


1. оБщиЕ положЕния

1,1,муницип€Lльное казённое дошкольное образовательное учреждениеРаirгородСкий детсКиiл саД <<Ивушкы Светлоярского муниципального района, в
датьнейшем именуемое <образовательная организация)), создано в соответствии с
постановлением администрации Светлоярского района Волгоградской области от
28,09,1993 года J\ъ 452 в целях реzlJIизации программ дошкольного образования.

Образовательная организация является правопреемником муниципzLльного
казённого дошкольного образовательного учреждa""" Рuй.ородского детского сада
<I I Br ш ка>> С ветлоярского муниципiLльного района В олгоградскоr области.

1,2, Настоящий Устав Образовательной организациипринят в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием
Фе:ералЬного закОна оТ 29.т2.2012 Nq 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Фе:ерации>.

1,3, Полное наименование Образовательной организации: МуниципzLльное
казённое дошкольное образовательное учреждение Райгородский детский сад
<I]вr,шка>> Светлоярского муниципчLльного района Волгоградской области.
сокращенное наименование образовательной организации: Мкдоу
Раl"tгородский д/с.

1,4, Образовательная организация является некоммерческой организацией, по
cBoel-i организационно-правовой форме является муниципzlJIьной образовательной
орган1,1зацией, пО типУ организациИ казённой, по типу образовательной
органI{зации, В соответствии с тиrrами образовательных организаций,
\'СТаНОВЛеННЫМИ феДеРаЛЬНЫМ Законом от 29.|2.20l2j\b 27З-ФЗ <Об образовании вроссlttiской Федерации'' Образовательная организация относится к дошкольным
образовательным организациям.

1.5, Место нахождения образовательной
401 1 9 1. Волгоградская область, Светлоярский
28а

организации: Российская Федерация,
район, с. Райгород, п. Водстрой, дом

Образовательной
законодательством

1,6, Образовательная организация в своей деятельности руководствуется
фе:ера-тьными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Фе:ерацИи, законами И инымИ норматиВными правовыми актами Волгоградской
об;асти и настоящим Уставом.

1,7, Образовательная организ ация является юридическим лицом с момента ее
гос\,JарсТвенноЙ регистрации в установленном законоМ порядке и от своеГо имени
Mo}IteT приобретаT ь и осуществлять имущественные и неимущественные права,
HecTI.I обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

_ 1,8, Образовательная организация имеет в оперативном управленииобособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащуюее полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим
наи\,Iенованием.

1,9, ОбраЗовательная органиЗация осуЩествляет операции с поступающими ейв соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые В УправлениИ Федераль"оaо пua"ачейства по
Волгоградской области В tIорядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1.10. Образовательная деятельность, осуществляемая
организацией, подлежит лицензированию В соответствии с



Poccltt"tcKoй Федерации О лицензиРованиИ отдельных видов деятельности с учетомособенностей' установленных Федеральным законом (об образовании в
Рос с l I l"rской Федерации>.

1.1 1. Образовательная организация формирует свою структуру по
сог,lасованию с Учредителем, если иное не установпё"о федеральными законами.|,l2, Образовательная организация не вправе выступать учредителем(r,частником) юридических ЛИЦ, предоставлять и получать кредиты (займы),
прIl [rбретать ценные бумаги.

1,13. Образовательная организация вправе создавать филиалы посогJасованиЮ с Учредителем и органом местного самоуправления,
ОС\'rЦggl3ЛЯЮЩИМ УПРаВЛеНИе В СфеРе ОбРаЗования, по месту нахождения
соз_]аваемого филиала.

1,14, Образовательная организация вправе открывать и закрывать
пре_]ставительства на территории Российской Федерации.

1,15, В Образовательной организации создание и деятельность политических
партI l I"1. религиозных организаций (объединений) не допускается.

1,16. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные
инфорrrационные ресурсы, содержащr. 

- 

""6ормацию о ее деятельности, иобеспечивает доступ к таким ресурсам посредством рiвмещения их винфорrrационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официzшьном сайте
образовательной организации в сети <интернет>.

образовательн€ш организация обеспе""ъu., открытость и доступность :

а) информации:
О дате созданиЯ Образовательной организации, об Учредителе и
органах, осуществляющих функции и полЕомочия Учредителя, о месте
нахождения детского сада, режиме, графике работы, контактных
телефонах и об адресах электронной почты;
О структУре и об органах управления Образовательной организации;
О реализуемых образовательных программах;
О языках образования;
О численностИ обучающихся по реализуемым образовательным
программам за счет бюджетцых ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федер ации, местных бюджетов ;о федеральных государственных образовательных стандартах, об
образовательных стандартах (при их наличии); !

О руководителе Образовательной организации;
О персонЕLльноМ составе педагогических работников с укiванием
уровнЯ образоваНия, квалификации и опыта рuбоr"r;О материutпЬно-техниЧеском обеспечеции образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛе О Нiulичии средств обучения 

" "оaп"ruния, 
об

условиях питания и охраны здоровья обучающихся);
об объеме образоваТельной деятельности, финансовое обеспечение
котороЙ осущестВляется за счет бюджетов субъектов Российской
Федерации, бюджета Светлоярского муниципчшьного района, по
договорам об образовании за счет средств физическйх и (или)
юридических лиц;
о поступлении финансовых и материilJIьных средств и об их
расходовании по итогам финансового года;



предписаний;
Иной информации, которая размещается,
решению Щетского сада и (или) р€вмещение,
являются обязательными в соответствии

имущества Образовательной организации
муниципttльного района Волгоградской

опубликовывается по
опубликование которой
с законодательством

Российской Федерации.
указанная информация и документы подлежат рЕвмещению на
официальном сайте Образовательной организации в сети <Интернет>> и
обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создаЕия,
полученияили внесения в них соответствующих изменений, в порядке,
установленном Правительством Российской Федер ации.

II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНVIЯ,СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО
ИМУЩЕСТВА

2.1. Учредителем и собственником
яв.-Iяется администрация Светлоярского
об.-lастrt (далее - Учредитель).

2,2. Место нахождения Учредителя: Российская Федераци я, ,40417|,
Во.rгограДская область, СветлоярскиЙ район, р.п. Светлый Яр, yn. iпорrивная, д.5.],3. отношения междУ Учредителем и ОбразовательноЙ организацией
опреJеJяются настоящим Уставом.

].,1. В случае реорганиз ации администр ации Светлоярского муниципального
paI"IoHa Волгоградской области, права учредителя и собственника переходят к
соответствующим правопреемникам.

IIL ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

з,l. Образовательная организация является социitльно ориентированной
неко\lмерческой организацией, не имеющей извлечение прибьlли в качестве
основоЙ цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль



1.1-;T: -'. \ ЧаСТниками.

-:,]. Образовательная организация создана в целях осуществления
aб:.,]ВаТельноЙ деятельности по образовательным программам дошкольного
t-'Li:З:]Вания, которое направлено на формирование общей кульryры, рrввитие
,-,;: j;lчеСких, интеллектуЕlJIьных, нравственных, эстетических, личностных качеств,
rЭr-1]1.1i:ЭОВ&НИе предпосылок учебноЙ деятельности, сохранение и укрепление
з-тtri _ зья обучающихся - детей дошкольного возраста.

r--)tlразовательная организация осуществляет образовательную деятельность в
каЧ-; _ве основноЙ цели своеЙ деятельности. Образовательная деятельность
Пt-l] _c){rIIT лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Фе-е:зцttи о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
Lrc Lr Li е н ностеЙ, установленных Законом об образовании.

Основными видами деятельности Образовательной организации являются:
ОСr:"€,"ТВ--IеНИе образовательноЙ деятельности по образовательным программам
_]оLr[r.lьного образования, а так же присмотр и уход за детьми.

-] . З, Основными задачами Образовательной организации являются :

Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в
том числе их эмоционiLпьного благополучия;
Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их
возрастными и индивидуzlльными особенностями и скJIонностями,
РzlЗВитие способностеЙ и творческого потенциiLпа каждого ребенка как
сУбъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и
миром;
Обучение и воспитание на основе духовно-нравствеIIных и
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества;
Формирование общей культуры личности детей, в том числе
ценностеЙ здорового образа жизни, развитие их социальных,
нравственных эстетических, интеллектуiUIьных, физических качеств,
инициативности, самостоятельности ответственности,
формирование предпосылок учебной деятельности;
Формирование социокультурной среды, соответствующей
возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим
особенностям детей;
Обеспечение психолого-педагогической поддержки сёмьи и
повышения компетентности родителей (законных представителей) в
ВОПРОСаХ раЗВития и образования, охраны и укрепления здоровья
детей.

3.-l К компетенции Образовательной организации относится:
РаЗработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихсц
ПРаВил внутреннего трудового распорядка, иных локЕtльных нормативных
актов;
Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
ОбОрудование помещений в соответствии с государственными и местными
НОРМаМИ И требованиями, в том числе в соответствии с федеральным
ГОСУДарственным образовательным стандартом дошкольного образования ;

РаЗРаботка и утверждение образовательных программ в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного



Иные вопросы в соответствии с
3.5 На Образовательную организацию
обl,чающихся.
Охрана здоровья вкJIючает в себя:

Организацию питания;

и ухода обучающихся;
и укрепления здоровья,

рtввитиrl и физического

законодательством Российской Федерации.
возлагается обязанность по охране здоровья

t]L)разования и с учетом соответствующих примерных образовательных
rрограмм дошкольного образования;
Осr,щестВление образовательной деятельности по общеразвивающим
.,itlразовательным программам дошкольного образоъания, по-ополнительным общеразвивающим программам, по адаптированным
.-,,бразовательным программам дошкольного образования для детей с
rrгр8ниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их
:lсltхофиЗическогО рzЁвития, индивидУчlJIьныХ возможностей,
otiec печивающей коррекцию нарушений разви "гия и социiLльную адаптацию
зоспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
Соз-lание психолоГо-педагогических, каДровых, матери€tльно-технических и
эltнансовых условий реrrпизации образовательных программ, а также
развиваюцей предметно-rrространственной среды;
Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материitльных средств, а также
t]тчето о результатах самообследования;

\-становление штатного расписания, если иное не установлено
нор\Iативными правовыми актами Российской Федер ации;
прlrем на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
_]оговоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом,
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация
]ополнительного профессиончtльного образования работников;
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы
развития образовательной организации, если иное не установленоФе:еральным законом <об образовании в Российской ФедерациЙ>;
Пр ие м обучающихся в образовательную организацию ;

IIспользОвание И совершенствование методов обучения и воспитания,
о бразовательных технологий;

внутренней

СодейстВие деятельности общественных объединений родителей (законных
представителей) обучающихQя, осуществляемой в образовательной
организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
организация научно-методической работы, В том числе организация и
проведение научных и методических конференций семинаров;
обеспечение созданиЯ и ведения официального сайта Образовательной
организации в сети <Интернет>>;



Е 
-

Определение оптимtшьного объема образовательной нагрузки, режима Дня В

r-оответствии с возрастными особенностями обучающихся;

Становление ценностей здорового образа жизни, овладение его

].lе}Iентарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме,
закаlивания,при формировании полезных привычек и др.)
организацию профилактических и санитарно-противоэпидемических
\ t ер оприя тий для профилактики заболеваний и оздоровления обУчаЮЩ ИХСЯ;

Создание условий для занятияими физическим воспитанием;

обеспечение безопасности, профилактику несчастных случаев с

.,lб},чающимися во время пребывания их в образовательной организации;

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи
tlбr,чающимся осуществляют органы исполнительноЙ Власти В СфеРе

з_]равоохранения.
Образовательная организация обязана предоставить безвозмеЗДНО

\1еJицинской организации помещение, соответствующее условияМ И

требованиям для осуществл9ния медицинской деятельности.
].6. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятелЬнОсть В

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

Обеспечивать реarпизацию в полном объеме основной образователЬНОЙ

программы дошкольного образования, соответствие результатов осВОеНИЯ

основной образовательной программы дошкольного образоваНИЯ

}становленным требованиям, соответствие применяемых форм, среДСТВ,

\Iетодов обучения и воспитания возрастным, психофизическиМ
особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и потребНОСТЯМ

обу,чающихся;
Создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающИхСЯ,
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответстВии С

\ становленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
о бl,ч ающ ихся- работников Образовательной организации ;

Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных

представителей) обучающ ихся, работников Образовательной органиЗациИ.

3.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном
законоJательством Российской Федерации порядке за невыполнение ИЛИ

нена_]JеЖащее выполнение функций, отнесенных к ее комrrетенции, за реЕrлизацию
не в полном объеме основной образовательной программы дошколЬнОГО
образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работниКОВ
Образовательной организации.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование И

пре_]\ с}{отренных законодательством об образовании прав и свобод обучающИХQЯ,

ро:ltтелей (законных представителей) обучающихся, нарушение требованиЙ К

органлIзации и осуществлению образовательной деятельности ОбразовательнОй
органлlзации и его должностные лица несут административную ответственность В

соответствии с Кодексом Российской Федерации об администратиВнЫХ
правонарушениях.
3.8. За присмотр и уход за обучающимися взимается плата с родителеЙ (законных

пре.]ставителей) (далее-родительская плата) в р€вмере, устаноВЛеННОМ
Учрелителем. Учредитель вправе снизить размер родительскоЙ платы ИЛИ Не

взи\lать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) В



_]:lРe -a.lяемых им случаях и порядке.
Зз :эIlc\foTp и уход за детьми_инвitлидами, детьми-сиротами и детьми,
trr--тi]зj_Il1\{ися без попечения родителей, детей, зачисленных по закJIючению
свет.:,_.ярской территориальной психолого-медико-педагогической комиссией В

Tr ппы компенсирующей направленности, имеющих тяжелое нарушение реЧи, а
:зьйtс за детьми с ryберкулезной интоксикацией, обучающимися В

t] ýр зз.-l в ательной организации, родительская плата не взимается.

I\ . СТРУКТУРД УПРДВЛЕНИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗДЦИЕЙ

-1.1. Управление Образовательной организациеЙ осуществляется В

,-t]отвстствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания
п р I l н ш i t п о в единонач аJlия и коллегиальности.

-t. ] . Компетенция Учредителя в отношении ОбразовательноЙ организации :

а } \,тверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые в него
Ilз\{ененIlя;

tl t выполняет функции и полномочия Учредителя образовательная
Lrрганilзация при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвиДации,

} TBepj+i_]aeт передаточный акт или рrвделительный баланс, промежУточнЫЙ И

t-lкончзтеJьный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в | назначает заведующего Учреждения и прекращает его полномочия, а ТакЖе

заLlючает. изменяет и расторгает труловой договор с ним. Труловой ДоГоВОР
явJяется срочным;

г) формирует и утверждает государственное задание для Образовательной
r,-lРГ&НIIЗ&ЦИИ В СООТВеТСТВИИ С ОСНОВНЫМИ ВИДаМИ ДеЯТеЛЬНОСТИ,

пре-]\ с \I отренными настоящим Уставом;
_]) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Образовательной

органIIзации;
е| определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

Jеяте.lьности Образовательной организации и об использовании закрепленного За

HeI"l Il\l\ щества;
/t ) \,станавливает порядок составления, утверждения и ведения бюДЖеТНЫХ

crreT Образовательной организации
зl согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым

Il\t\ шеством образовательной организации) в том числе передачу его в аренду;
Il) согласовывает распоряжение движимым имуществом Образовбтельной

органItзации;
к) осуществляет контроль за деятельностью Образовательной организации в

поря-lке. },становленном правовыми актами Учредителя;
.l ) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Образовательной

органIIзации, открытие или закрытие её представительств;
\1) согласовывает штатное расписание и внесение изменений и дополнений в

неГt]:

н) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные
з ако н о-]ательством Российской Федер ации и В олгоградской области.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальныМ
Il}1\,щecTBoM, закрепленным за образовательной организацией, приниМаюТся
}'чре_rttтелем.



],i, Единоличным исполнительным органом Образовательной организации:1.яе,,я заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью
_ б: 

"]._. 
зате.rьной организациа

п:ева и обязанности заведующего, а также основания для
-:_\ --cBbi\ отношений с ним регламентируются трудовым договором,
\'чре -;TeJeM с заведующим.

з:ве-rl,ющему Образовательной организации совмещение его должности с-г\ ]tril оп;rачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-,,:ето:;iчеСкого 
рукОводства) внутри и вне Учреждения не рrврешается.j 

-:, l. Заведующий Образовательной ор.urr.uц"r,
-tlез доверенности действует от имени Образовательной организации,

iрсJr--тзвJяет её интересы в отношениях с государственными органами, органами
l, 

{ с r--T н tr г о с амоуправления, юридическими и физическими лицами;
-г\ ководит деятельностью Образовательной организации

еJllНtrН3Ч&lИЯi
-;iспоJьзует имущество и средства Образовательной

_]оговоры. выдает доверенности;
-tапреJеляет структуру управления деятельностью Образовательной

1-1рг3нIlз?ц}lи, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;-trC\ Цggl3ЛДg' МаТеРИZIJIЬНО-ТеХНИЧеСКОе ОбеСпечение и оснащение
.-lýразt-'вате,lьного процесса, оборудование помещений В соответствии сгtlсr -]дрственными и местными требованиями и нормативами;

-оt5еспечивает целенаправленное и рацион€шьное расходование денежныхcpeJcTB:
-IlзJает в пределах своей компетенции прикalзы и дает укiвания, обязательные

_аlя все\ работников и воспитанников;
-назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей;ц}h-ЦрныХ подразделений Образовательной организации и Других работников всоответсТвI{и с действующим законодательством;
-Il\f еет право перераспределять должностные обязанности междуза\tестIlтеJями' работниками Образовательной организации или при

н е о б х., J l t lI ости поручать им выполнение Еовых обязанностей ;-tlпреJеляет обязанности всех работников;
-LrLiеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор,прIlе\l на работУ по трудОвомУ договору, расстаноВку педагогических и, других

работнltков Образовательной организации, повышение их квалифик ации и
} во-lьнен!lе в соответствии с трудовым законодательством;
л - 

-IlЗ_]аеТ ПрикtlЗы о зачисЛении И оТчислении ВоспитанникоВ Вобразовательную организацию В соответствии с действующими нормативнымиправовы\lи актами Российской Федерации и Волгоградской области,\l\ Н11 ЦllЦ*"ЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ СВеТЛОЯРСкого муЕиципального района;-обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность
tlr х га_-t тер ского учета Образовательной организации ;-обеспечиваеТ представление в установленном порядке отчетов и другойнеобхо:имой информации о деятельности Образовательной организации;

-ос\,ществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и
фtrнансовой деятельностью Образовательной организации, за исключением
вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к

прекращения
закJIючаемым

на основе

организации, закJIючает



, . ,.l-: . -пцIIи Учредителя или иных органов ОбразовательноЙ организации.
,: : ]. Заведующий Образовательной организации несет ответственность за:
-::,зыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-l::--1IIз?L{ию не в полном объеме образовательных программ;
-,:,;:JHb. здоровье воспитанников и работников во время образовательного и

: , _.: . :. 3.1ЬНОГО ПРОЦеССа;
- : l- "C-leBoe использование бюджетных средств;
-__:,. :IIе нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
З::3frющиЙ ОбразовательноЙ организации несет ответственность перед

, _.'.__:].lBort. обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с
:'.-.i:,: :lаJьными обязанностями, предусмотренными квалификационными
.:.,_-.,_,э...lIя\lи. трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

..^ также несет перед Образовательной организацией ответственность в
]:l1.1;]l' r бытков, причиненных образовательной организации в результате
,._r5е: ".ilI1я крупноЙ сделки с нарушением требованиЙ законодательства
?_'.a;:;la^t-ll"l Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана
-е -е;l; _ вltтельной.

: -|. В Образовательной организации формируются следующие
iitr.l.]i..1}lbНыe органы управления: Совет Учреждения, Общее собрание
:-:Litr.:1;1KoB ОбразовательноЙ организации, Педагогический совет Образовательной
- ] г] н ; : ] :iцl tII. РодительскиЙ комитет ОбразовательноЙ организации

-i.-1 1.Общее руководство Образовательной организации осуществляет
зыбtrгныЙ представительный орган - Совет Образовательной организации (лалее
.-t]BcT l. который состоит из представителей работников образовательной
lрганilззцIII,1. родителей (законных представителей) обучающихся,
_.бшественности. Кандидатуры в члены Совета выдвигаются на соответствующих
,lrбранilях коллективов. В совет могут входить представители органов,
.rC\ шr-Jтв.lяющих управление в сфере образования.

(]сновными задачами Совета являются:
- участие в определении основных направлений деятельности

Q ýр аз t-l вательной организации;
- заtцита и содействие в реализации прав и законных интересов участников

.'lбр азt-, в aTe;l ьного процесса;
- содеЙствие созданию оптимzшьных условиЙ для осуществления

.-rýразr_-lвательного процесса, повышения качества образования, наиболее полного
\ _1, о в.l ет в о ре ния образ овательных потребностей ;

ос},ществление общественного контроля деятельности ОбразовательноЙ
t-lРГДНIiЗДЦIiИ.

С r_lBeT]

- определяет стратегию развития Образовательной организ ации
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования,

вне_]ренIlю инновационных технологий;
- ведает вопросами этики и гласности;
- контролирует расходование средств, являющихся собственностью

Образовательной организации;
- рассматривает и утвер)Iцает локiшьные нормативные акты

Образовательной организации по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
- заслушивает отчеты руководителя Образовательной организации и других

l0



,1::]в о работе Образовательной организации по итогам учебного и, Зt)го года, о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, вносит.,.нIlя по совершенствова}Iию работы Образовательной организации в:закомится с итоговыми документами по проверке Образовательной
у.rр u"""Й--п.оо"rurпо 

":.
- ,_rзJает временные или постоянные комиссии по рitзличным направлениям:, ",1разовательной орIанизаЦии, устанавливает их полномочия;- 

" 
частвует в разработке и согласовывает локiшьные нормативные акты

':Те,lЬНой организации' устанавливающие виды, размеры, условия и
, j- произведения выплат стимулирующего характера работникам_.:те,тьной организации' показатели И критерии оценки качества и
, _ -:,IIВНости труда работников Образо"ur.п"пой орiu"".uцrr;- ltlсr,;кдает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений в,',jразовательной организации;
- принимает И рекомендует К утверждению Программу рiввитияз.] те'r ьн ой организ ации;
- ,эбсr,;кдает и вноСит своИ предложениlI по вопросу укрепле ния иразвития',|:,-:;1:1Ьно-технической базы Учреждения в соответствии с современными

. :е,1,- =:нlIЯ\lи к организации образовательного процесса;
- сt)JейстВУеТ соЗДанию ЗДороВых и безопЬсных условий в образовательной_:. jп;:jЗЦIIIl:

- tlбс},ждает и вносит предложения по рiввитию платных образовательных
. j.]\ ::

- ходатайствует при наличии
-)']Рзз..вате.rьной организации о поощрении
- i lc ц ; 1 i].l I lнарного взыскания;

.. _..,_.,,)o]1'u:"uyeT 
ПРИ НаJIичии оснований перед органами, осуществляющими

:,-\ пt\цi1ll ll полноМочия УЧреДиТеля, И ДрУГиМи орГанаМи о награжДении,]ре\tI{говании и других поощрениях руководителя ОбразовательноЙ организацииii,lll t. ilрII\'енении к нему мер дисциплинарного воздействия;- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения-еяте.lьности и развития Образовательной организации;
- ос}'ществляет общественный контроль за деятельностью Образовательной.rрганIiзацIlи 

;

- Представляет совместно с руководителем Образовательной op.u""ruur";lнтегесы Учреждения в государственных органах, органах местного
С i] \ 1 t-t \ х р ав.lения, общественных организациях;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,ОТа/r,_]аЮЩИе педагогиЧескиХ работникоВ и администрацию ОбразовательнойtlРГ.Н]IЗ&ЦИИ от необоснованного вмешательства в их профессионiLльную_]еяте.lьность,

Организация работы Совета.
заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одногораза в квартал, а также по инициативе председателя Совета, руководителяОбразоваТельноЙ организац ии илипо требовuпЙ. не менее 25 %членов Совета.,]ата, время повестка заседания Совета, а также необходимые материалыJовоJятся до сведения членов Совета не позднее, чем за З дня до заседания.

оснований перед руководителем
работников или о принятии к ним мер

l1



:f, первоМ заседаниИ избираюТся председатель Совета, секретарь Совета,
]:.::_-..lяются обязанности. Руководитель Образовательной организации не
ul :.т:з ,_iыть избран на пост Председателя Совета.

ч-lены Совета Образовательной организации выполняют свои обязанности
. : fб : " з.-твенных начiшIах.

]:е.lседатель Совета организует его работу, контролирует выполнение
:.з:-'е..;: ;l Совета, председательствует на заседаниях.

ctrB€T Образовательной организации имеет право создавать постоянные и

"-:;1 
| 3эе\Iенные комиссии, руководство работой комиссии возлагается на членов

t-- : зетэ.

нз заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать
',:.i.-TH;IKIt образОвательноЙ деятельности, не являющиеся членами Совета,
_]стз3}jВ об этоМ в известНость председателя Совета не позднее, чем за З дня до
] : a е_]еН I1я .

решения Совета принимаются простым большинством голосов открытым
],-].lt-\L'[rBaHIIeM И В ТеЧеНИе 3-х днеЙ после принrIтия решений доводятся до сведения
-. чдч-тн Ii ков образовательного процесса.

Решения Совета являются правомочными, если на заседании присутствовtUIо
_:. \leнee .lByx третей состава и за них проголосовttло не менее двух третей
_]IlCr Тr--ТВ\'ЮЩИх. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются
_,Jязате-]ьными для админисТрации и всех работников Образовательной
_ f ганIlзацIlIl.

решения Совета оформляются протоколом. Протокол подписывает
1ре_rсе:атель Совета и Секретарь. Протоколы Совета входят в номенкJIатуру дел
. lбраз t,, вате.т ьной организации.

-l.-1.2. Трудовой коллектив Образовательной организации составляют все
:зботнltкrr Образовательной организации, работающие на основании закJIюченного
: Htl\l]l ц},;Iового договора.

по.rномочия трудового коллектива Образовательной организации
-ri\ ЩСr-'ТВ-lЯЮТСЯ Общим собранием его работников (далее - Общее собрание) В
,-tab-TаB общего собрания входят все работники, для которых ОбрiIзовательная
_]f ганIlзацIlЯ являетсЯ основныМ местом работы

К компетенции Общего собрания относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Образовательной

]эганIIзf,цlIи: !

- принятие программы рitзвития образовательной организ ации;
принятие отдельных локrtльных нормативных актов Образовательной

_,]ганIiз.]цIlи в том числе правил внутреЕнего трудового расIIорядка;
- принятие решения о необходимости закJIючения коллективного договора,

: тЗЬйtе зас.,Iушивание отчета о его выполнении;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной

_ ]:анIlзации И мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения
:f \ _] [r в о гl Jисциплины работниками Образовательной организации ;

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда
:зtloTнltKoB, охраны и укрепления здоровья воспитiнников Образовательной
_]]ганIlзации;

- \-частие в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании
: ilнансовыХ и материirльных средств, а также отчета о рaaул"iuru* работы
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_ _i ],}з..з;]те.rьной организации;
- заслушивание отчетов о работе заведующего Образовательной

, :. f, н IIзf, цIlи. коллегиiUIьных органов ОбразовательноЙ организации;
- выдвижение кандидатур работников Образовательной организации для

. ]trшрснltя и представления к наградам.
обцее собрание созывается не реже двух pzв в год. Решение о созыве

_,,,iшег.. .обрания может принимать заведующий ОбразовательноЙ организации.

ос.,цее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины

: :б t.tTHI t ков образовательной организации.
решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовЕtло

-.з \teHee 2l3 присутствующих на Общем собрании. Решения, принятые на

::се_]аНIIII общего собрания, оформляются протоколом. Протоколы хранятся в

_ 
t 1iраз t-l вате;rьноЙ организации.

J..rя ведения общего собрания открытым голосованием избираются его

::e_]ce_]3TeJb и секретарь.
пt-lрядок организации и работы Общего собрания определяется положением

,-i обшеlr собрании, принимаемым Общим собранием и утверждаемым
j]Ве.]} k-lшI.IМ Образовательной организации. .Щанное положение не может

,:\..rтIlвtrречить действующему законодательству Российской Федерашии и

:..]стоя ше \ry-- Уставу.
] _+.3. В целяХ р€ввития и совершенствования образовательной деятельности,

]tlВЫШеНIrя профессионtLльного мастерства и творческого роста педагогических

:збtlтнlrков в Образовательной оргаЕизации действует Педагогический совет
]_'бр"...,rurе;rьной организации (далее - Педагогический совет). Педагогический

-trBeT явJяетсЯ постояннО действующиМ коллегиальным органом управления,
_,,_1ъе-]ltняЮшим всех педагогических работников Образовательной организации.

К коrtпетенции Педагогического совета относится:
- определение содержания образовательной деятельности Образовательной

_ зганIlзацIlIл:
- прItняТие локilllьныХ норматиВных актов по вопросам педагогическои,

з.rспlпате-rьной и методической деятельности, за искJIючением актов, отнесенных
( кt-l\tпетенции общего собрания;

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного

- i. р аз о в а н IIя, речlJIизу емой Образовательной организацией ;

- обсуждение учебного плана Образовательной организации и режима дня
з.аспIпенников; 

!

- рассмотрение вопросов предоставления дополнительных образовательных
,, a.l\ г. в то\1 числе платных;

- организация применения авторских программ и методоВ обучениЯ И

:._r.пlпэнIIя в пределах реализуемой образовательной организацией

_,1 n ез..ватеrьной программы;
- рассмотрение вопросов повышения профессионtшьного уровня

: з _] а г о г I I ч ес ких работников Образовательной организ ации1,

- координация работы педагогических работников Образовательной

_ : :.f, н tlзации с родителями (законными представителями) воспитанников.
заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует

ilr.-lcc половины работников Образовательной организации. Решения

]lе_]агt-lгltческого совета принимаются путем открытого голосования простым

1з



.J.lьш }lHcTBoM голосов.
решение, принrIтое в пределах компетенции Педагогического совета, может

. - зержJаться прикiвами Образовательной организации.
решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые

..]f,нJIтся в Образовательной организации.
с правом совещательного голоса на заседания Педагогического совета могут

1biTb прItг.lашены представители Родительского комитета, а также медицинские
:эС-,отнltкrt.

заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех рttз в год.

порядок работы Педагогического совета определяется положением о

]е:агогltческом совете, принимаемым Педагогическим советом и утверждаемым
j ]ве.]\ юшIlм Образовательной организацией. Щанное положение не может

-]отItворечить действующему законодательству Российской Федерации и

:_.]g-тоя шс \ry Уставу.
1.-t.-1. В целях взаимодействия Образовательной организации и родИТеЛеЙ

законных представителей) воспитанников в Образовательной организации

-trз_]&ется Родительский комитет Образовательной организации (далее

Ptr_]I пе.-I ьский комитет).
В состаВ РодителЬскогО комитета входяТ родителИ (законные представители)

зt-lспtп?нников от каждой возрастной группы образовательной организации.

зtrзг.l?в.lяет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов

:\Te\l открытого голосования простым большинством голосов.
Основными задачами Родительского комитета являются:
- содействие Образовательной организации в совершенствовании условий

_1рганIlзацIlИ образоваТельной деятельности, охраны жизни и здоровья

ЗtrСПIП&НН!lкоВ;
- со.]ействие в организации и проведении конкурсов, соревнований и

-l\ гIl\ \Iассовых мероприятий, проводимых Образовательной организацией;
- содействие В совершенствовании материzrльно-технической базы

l ) 15р аз о в ател ьной организации, бл агоустройстве ее помещениЙ и ТеРРИТОРИИ ;

- организация работы с родителями (законными представителями) по

зtrПРоСз\l образования, воспитаниrI, оздоровления и рiввития воспитанникоВ
l 
-) бразовательной организации;

- внесение предложений по вопросам
:лвIlтIlя Образовательной организации .

совершенствования деятельности и

Порядок организации и работы Родительского комитета
]lrJozt eHIIе\I о Родительском комитете, принимаемым общим
,. ]вер/h_]ае\Iым заведующим Образовательной организации.

определяется
собранием и

Ч. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ

5.1. Имущество Образовательной организации является муниципальной
:,эtlственностью Светлоярского муниципiшьного района Волгоградской области и
]jкреп.lяется за Образовательной организацией на праве оперативного управления

з \ cTaHoB..IeHHoM порядке.
5.]. Образовательная организация В отношении закрепленного за ней

i:\t\ шества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с
,,е.-iя\tll своей деятельностио а также назначением этого имущества права владения,
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.:эta3.]HIUI И РаСПОРЯЖеНИЯ ИМ.
j.-.. Образовательная организация без согласования с Учредителем не вправе
;?;f,Tb рlJи иным способом распоряжаться закрепленным за неЙ имуществом.
:.j. П.-rоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в

-з].]:;!вноу управлении Образовательной организации, а также имущество,
-.,1.rllpeTeHHoe Обрzвовательной организацией по договору или иным основаниям,

-.,-]-\ пf,furт в оперативное управление образовательной организации в порядке,

- _;Ht-lB.leHHoM Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами
1 i:ны\tI{ правовыми актами для приобретения права собственности.

].-i. l{r,ryщecTBo и средства Образовательной организации отражаются в
j-_3нce 11 IIспользуются в соответствии с действующим законодательством.

5.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в
1.знсе. Образовательная организация обязана:

-эффективно использовать имущество;
-t-ll-l€СПеЧИВаТЬ сохранностЬ и исПолЬЗоВаТь иМУЩесТВо сТроГо IIо цеЛеВоМУ

:]Н3ЧеНIlЮ:
-не _]опускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

-.. рзспространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
.,.l\ шества в процессе эксплуатации);

-t-tC\ ЩеСТВЛЯТЬ каПиТЕtЛЬныи И ТекУЩии реМонт ЗакрепленноГо За
r,_ifазt-lвате-rьной организацией имущества (при этом не подлежат возмещению

. 1.,,1 ы е п р о Irз водственные улучшения имущества).
j.-. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

.:..It-1.1b3\e\loe не по назначению имущество, закрепленное им за образовательной
_]:f,нllззцltей либо приобретенное Образовательной организацией за счет средств,
.ь:_]е.lенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом,
,1jъять]\t 1 Образовательной организации, собственник этого имущества вправе
1.;;1q-lРЯJIlТЬСЯ ПО СВОеМУ УСМОТРеНИЮ.

5,8. Контроль за использованием по нt}значению и сохранностью
. _,.\ _]арственного имущества, закрепленного за образовательноЙ организацией на
_:f,ве оперативного управления, осуществляет администрация Светлоярского
,,{,, нtlцIIпаlьного района Волгоградской области.

Закрепленные за Образовательной организацией на праве оперативного
..рав.lенIIя или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты (здания,

-]l]tr€нIlя. сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры,
:]._]furчеJl жилые помещения, расположенные в зданиях учебного,
-]t]IIзво_]ственного, социального, культурного назначения, общежития, а также
!-.ilнIlческllе базы, находящиеся в оперативном управлении Образовательной
- :гзнIlзеции или принадлежащие ей на ином праве, приватизации не подлежат.

-i.9. Земельные участки предоставляются Образовательной организации на

-:зве по!,тоянного (бессрочного) пользования.

5.1(_). Источниками формирования имущества Образовательной организации
1>. л.яlt-)Тся:

-рег\.lярные и единовременные поступления от Учредителя;
-:tlбровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выр\,чка от ре€Lлизации товаров, работ, услуг;
-fIlвIIJенды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям. другим

"енны\1 бr,магам и вкладам;
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-_]t-l\оJЫ: получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества,

.::.эеП.lенНого за УчреждеНием на праве оперативного управления;
-_]р} гIlе, не запрещенные законом поступления

r.l 1. Финансовое обеспечение деятельности Образовательной организации
,:.,цеств.lяется за счет средств областного бюджета и бюджета Светлоярского

:,. -llцilп&lьного района на основании бюджетной сметы, утвержденной
' :fe_]IlТe]eМ.

Р ас хо.]ование денежных средств производится ОбразовательноЙ организациеЙ

'trря]ке. установленноМ бюджетнЫм законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и

..b]\til нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные

] звt-lt]тношения.
5.1]. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам

:\t-l.].ЯшII\Iися В её распоряжении денежныМи средствами. При недостаточности

.{f,занны\ денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам
,|разовательной организации несет собственник её имущества.

5.1з. Образовательная организация не вправе осуществлять долевое участие в

_зяте.lьности других организаций (в том числе образовательных), приобретать

:(-:llll. об.lигации, ины; ценные бумаги и получать доходы (ливиденлы, проценты)

- _r Hl1\I.

5.1-+. Образовательная организация вправе выступать в качестве арендатора и

;1.1It ) аРеН.]ОДаТеЛЯ ИМУЩеСТВа.

Заь-tючение договора аренды возможно после проведения Учредителем
.rСПеРТНОt-I оценкИ поаледстВий такогО договора для обеспечения образования,

: _raПt{ТанItя. развития, отдыха и оздоровления детей, окaвание им медицинской,

.зчеtlно-профилактической помощи, социirльной защиты и социtшьного

_ 5с:l лiltвания детей. .Щоговор аренды не может заключаться, если в результате
: (с Пертн ой оценки установлена возможность ухудшения укшанных условий,

5.15, Образовательная организациrI вправе осуществлять за счет средств

:;tзItческIlх и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не

-]е_]} с\lt]ценные установленным государственным заданием либо соглашением о

-]е_]остав-lении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при окzвании

''""]:ý -Ъi*l/;*Х"#; 
деятельности используется Образовательной

::анltзацIrей в соответствии с законодательством Российской Федерации и

.a]авны\lII целями.
п.-tатные образовательные услуги не могут быть оказаны i вместо

, jfззt-rвате.lьной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
j:.чет бю.]жетных средств Светлоярского муниципального района и ассигнований

] r._],KeTa В олгоградской области.
cpe-lcTBa, полученные Образовательной организацией при окtвании таких

._.:ТНы\ образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги,
оказание Образовательной организацией платных образовательных услуг

:...].1\lенТI{руется Положением, разработанным в соответствии с требованиями

_-;i.-ТВ\ющего законодательства и утвержденным Советом Образовательной

:_ f,нIIзацИи) а так же договором об оказании платных обрiвовательных услуг,
.:.\]h]чае\lых между Учреждением и заказчиком данных услуг.

5.16. Образовательная организация в обязательном порядке доводит до

_:\:lзчllка информацию, содержащую сведения о предоставлении платных
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].1Зt]ВДТе"l ьн
Ф

ых услуг предусмотрены Законом
и Федеральным законом

,i,l б. Образовательная организация вправе вести приносящую доход
,:,] r-'L-lЗJ&НО, И СООТВеТСТВУеТ УКZВаННЫМ ЦеЛЯМ.к прlrносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности_ J:азовательной организации:

: ,ь,l,оказание потребителям в соответствии с законодательством РФ платныхобразовательных услуг.
Ве:ение различных курсов
Соз:ание различных студий, групп,
развитие гармоничной личности, что
об щеразвивающей про|раммы:

_*эL,DбllE"IbI-tыx услуг в порядке и объеме, которыеc;ltйckoli Федерации <о защите прав потребительй>
-',-1 t-lбразовании в Российской Федерации))

кружков направленных на всестороннее
не может быть дано в рамках основной

крl,жки художественно-эстетического направл ения;
Крl,жки театр€lJIьной деятельности, хореограф ии, ритмики, изобразительнойJеятельности.
Jp1 гие, не запрещенные лействующим законодательством;: ]6,], оказание консультационных, информаЦионныХ и маркетинговых услуг в, liразовательной сфере деятельности.

_<,]б,j ос},ществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности_,.Te\I созJания различных секций, групп:
lt.' r крgл,lению здоровья и развитию двигательных качеств (гимнастика, аэробика,_:ортIlвные танцы, акробатика и т.д.)
_,tr КОРРекции осанки и стопы (массаж, лечебная физкультура т т.Д.), при наJличии- ]t.) тветс твl.ющей лицензии)
r,16,-i. Организация и проведение ярмарок, выставок, выставок продаж,i:,_-,нференций, семинаров, и иных анiшIогичных меропр иятий, прЕ*дников и дней:.1ж_]eHI1l"I.

З;t:ы Jеятельности, требующие в соответствии с законодательством Российскойэе:ераultll лицензирования, осуществляются учреждением только после_ tr.l\ ченlJя соответствующей лицензии.

_ _ioro"rr, полученные оТ указанной деятельности, поступают в .бюджет
- зет.lоярского муниципtlльного района.}'чредитель вправе приостановить приносящую доход деятельностьlбразовательной 

организации, если она идет в Ущерб образовательной:еяте,lьности, предусмотренной Уставом, До решения суда по этому вопросу.5, l 7,оказание Образовательной организацией платных образовательных услуг]-:,lа\lенТируется Положением, разработанным в соответствии с требованиями_зit.-твrющего законодательства и утвержденным Советом Образовательной,:^анIlзаЦии, а также договором об оказан", arnurrr"rx образовательных услуг.5. l 7. l.образовательная организация В обязательном порядке доводит до':':1'uu* информацию, соДерЖаЩУю сведения о предоставлении платных,1эазовательных 
услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом?,,ссltl"tской Федерации <о .uщrr. прав потребителей>> и Федерчшьным законом,_)t1 образОвании в Российской ФедерацииD.
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5.17,2.Платные образовательные услуги оказываются только с согласия
,.:\аЗЧIlкоВ на основании договора, закJIюченного в письменной форме.
_ _ говор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

_ _-,.lное наименование и фирменное наименование (при наличии) Образовательной
: _ анIIзации;
..-т о нахождения Образовательной организации ;

-:;i\IеноВание или фамилия, имя, отчество (при наличии) закЕвчика, телефон

или место жительства зак[вчика;
отчество (при наличии) представителя
(или) заказчика, реквизиты документq

_ :,-lно\lочИя представителЯ ОбразовательноЙ организации и (или) заказчика;
::\lIt.lIIЯ. ИМЯ, ОТЧеСТВО (при наличии) воспитанника, его место жительства,
":.-тефон:
,]]ва_ обязанности и ответственность ОбразовательноЙ организации, закчЁчика и
. !,пIпанника;

- -,.lная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; сведения о лицензии
: t'tС\'Щ€Ствление образовательной деятельности (наименование лицензирующего
]:зна. Ho\Iep и да^rа регистрации лицензии);

.;1_]. \ровень, и (или) направленность образовательной программы (часть
,]зазовате;rьной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

- ] tr KI{ ос воениЯ образоваТельноЙ програмМы (продолжительность обучения) ;

* ]fя_]ок IIз\Iенения и расторжения договора;
::\ гIlе необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных
_ jэазоватеJьных услуг.

5.18. Крупная сделка может быть совершена Образовательной организацией
_ _,.lько с предварительного согласия Учредителя.

КРrПНОй сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
-зязанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
,1'.I\ ЩесТва (которым в соответствии с федеральным законом Образовательная
::3нIlзацI,1я вправе распоряЖаться самостоятельно), а также с передачей такого

,1',|\ ЩесТва в пользование или в зrtлог при условии, что цена такой сделки либо
-_,]ll\IocTb отчуждаемогО или переДаваемого имущества превышает 10 процентов
" ]аHcoвolYl стоимости активов Образовательной организации, определяемой по
_:::НЫ\I его бухгалтерской отчетносТи на последнюю отчетнуЮ дату. !в с--rl,чае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
: _.^,Pt]HOI"l которой является или намеревается быть Образовательная организация, а
_:iйtе в с,lvчае иного противоречия интересов ук€lзанного лица и Образовательной
,:- анIIзации в отношении осуществляющейся или предполагаемой сделки, сделка
_ ..]^,на быть одобрена Учредителем.

ЧI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

_ - Со:ержание образователЬноГо процесса В образовательной орГаниЗации
-:с_]еJяетсЯ общеобразовательной программой .дошкольного образования,

:,э]зtiатываемой, принимаемой, и речtлизуемой им самостоятельно в соответствии
- :,е_]ераlьным государственным образовательным стандартом дошкольного

Образовательной
удостоверяющего

1a!'ТО НаХОЖДеНИЯ

--:\1II.1IIЯ. ИМЯ,
::анllзации и
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,':]зtlванIfi и с учетом соответствующих примерных образовательных процрамм
- ",ко.lьного образования.

1:ззовательная организация реализует основные образовательные rrрограммы

- ":к[].lьного образования, адаптированные образовательные про|раммы
- "-lко.lьного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с
-_3Тt-r\l особенностей их психофизического рiLзвития, индивидуiUIьных

: j).{ожностей, обеспечивающей коррекцию нарушений рЕввития и соци{tльную
:. - :.lТ&ЦIIЮ ВОСПИТаННИКОВ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

:3зовательная организация может ре€Lлизовывать дополнительные
.1,-iеразвttвающие программы (дополнительные общеразвивающие программы
,, -о/t\ественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, интеллектуitльной и

-: направленности) Образовательные программы дошкольного образования
:: iр?в-lены на разностороннее рiIзвитие обучающихся дошкольного возраста с
;ето\1 Ilx возрастных и индивидуitльных особенностей, в том числе достижение

_з b\lll -]ошкольного возраста уровня рtввития, необходимого и достаточного для
,]ешного освоения ими образовательных программ начального общего
"lэззованl.tя, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей
_, j]ко.lьного возраста видов деятельности (игры, общения, познавательно-
: : J.lе_]овате.цьской деятельности, конструирования и др.)
-зt]снIIе образовательных программ дошкольного образования не сопровождается

,: ]зе_]енIlе\1 промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
1:ззовате--Iьная деятельность по образовательным программам дошкольного

,]: ззованlIя осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
3 a,-..-lтветствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими
-:е(,1trванIIя\Itr. группы комплектуются по одновозрастному принципу. В случае
' ..ьшего ко-lичества детей одного возраста допускается комплектование |рупп
__J. b\lIl разных возрастов.
-i.ПtlряJок комплектования ОбразовательноЙ организации воспитанниками

-]е_]е.lяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской
Э з -epaulltt.
:...:;tчество и соотношение возрастных групп в Образовательной организации

_ : е_]еJя ется Учредителем.
. _-..ч ко\Iп-lектования определяется районной комиссией по комплектованию
:,:3]t-lJHo на основании заявки руководителя образовательной организации.
-,.,,.:п.lек-lование Образовательной организации осуществляется ежегOдно по
_:::ны\t АИС <Учет очередности будущих воспитанников образовательноЙ
:. знIlзацIrи МЩОУ>.

- -r:;KII .]етей, вкJIюченных в протокол заседания районной комиссии по
. \.1].lеь.тованию, формируются в порядке очередности в комплектование

]:ззовате.rьной организации на новый учебный год.
- : Прttеrt в образовательную организацию осуществляется в соответствии с
-:.- _,Ht]J&Te.lbcTBoM Российской Федерации и муниципitJIьными правовыми актами
- : :..lоярского муниципЕlJIьного района.

Правила приема обучающихся в Образовательную организацию в части не
l;.,..lllрованной законодательством об образовании, устанавливаются
' : . з.. в aтe.r ьной ор ганизацией самостоятельно.

_ _-. aкается.
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- , !-тав обучающихся формируется в соответствии с возрастом детей на основании

-:-rТoКo.la заседаниЯ районной комиссиИ по комплектованию, в порядке
:ереJности В комплектование учреждения на следующий учебный год.

::::-IOJFUIe\{ocTb возрастных групп в Образовательной организации определяется в
- -,,rтветствии С действующими законодательством и санитарными нормами.
- r. В -]ошкольнуе образовательную организацию принимаются дети в возрасте от
- ,,tесяцев (при наличии соответствующих условий), но не позднее 8 лет. Прием
-з:ей осуществляется на основании заявления, медицинского заключения,
- -:{\-\IeHToB, удостовеРяющиХ личность одного из родителей (законных
:-_]ставителей), путевки (направления) комиссии по комплектованию, лица
:',|еющие льготу по оплате за присмотр и уход за ребенком в Образовательной
:, анIIзации представляют документы, подтверждающие это право.

- :._]етИ с ограниЧеннымИ возможнОстями здоровья принимаются на обучение по
:-]ПТIIРОВанной основной общеобразовательной программе только с согласия
: :ltтеlеЙ (законных представителей), и на основании рекомендаций медико-

. ; I \о.l ого-педагогической комиссии.

]:lако}lиТь родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на
-" шеств.lение образовательной деятельности, с реitлизуемыми Образовательной
:. знltзацией образовательными программами и другими документами,

:-..1а\Iентирующими организацию и осуществление образовательной
__-:Те.]ЬНости, присмотра и ухода, в том числе порядок оплаты за присмотр и уход,

: jBa lt обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей).
- i. основанием возникновения образовательных отношений является прикilз

1:азовате.rьной организации о приеме обучающегося на обучение в
]:ззоватеJьную организацию по образовательным программам дошкольного
]:ззованl.tя.

,:.:знltю приказа о приеме предшествует заключение между Образовательной
:-.]нIlзацItей и родителями (законными представителями) обучающегося договора,: оtlразовании. Щоговор об образовании включает в себя взаимные права,
1.зэнностrt и ответсТвенностЬ сторон, возникающие в процессе дошкольного
,1:ззованllя" присмотра и ухода, длительность пребывания обучающегося в
=:-],зt-lвате"-lьной организации, а так же расчет piвMepa платы, взимаемой с

] -;:Te.leI"I (законных представителей) за присмотр и уход в Образовательной
:. :НIlзаЦIlи. !

- - Зз ребенком сохраняется место в Образовательной организации:
- :: вре\lя его болезни;
- :: 3ре}Iя отПУскарОдиТелеЙ;
- :: ЗР€\1Я СаНаТОРНОГО ЛеЧеНИJI.
_ - ПрекРаЩение образователЬных оТношений, т.е. отчисление обУчаюЩеГося иЗ,': ,з.-rвате;lьной организации можеТ производиться по следующим основаниям:
- .. зf,rlв.lению родителей (законных представителей);
- - ;l!-ТеЧеНии срока действия ДоГоВора с роДиТеляМи;
- _ ).lеJIlЦIlнскиМ пок€ВанияМ на осноВании ЗакJIЮчения Врача о болезни ребенка и
- :: ]\itr/rHocTи его пребывания в детском коллективе;
- -.;1 !аТС\ТСТВии ребенка в Образовательной организации в течение одного месяца

,: _ -. э;).lrIlте.rьной причины;
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_ за нарушение родителями условий родительского договора в порядке,
, : efvcMoTpeHHoM действующим законодательством;

- :lt].l\-ЧениЯ заключения и рекомендациЙ территориilJIьноЙ психолого-медико-
- ._]агогической комиссии.
- _plt невыполнении родителями своих договорных обязательств.
З С.l\'Чае Получения рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии
:'.КОВОДИТель ОбразовательноЙ организации издает приказ об отчислении ребенка
-.a РаНее даты заседания психолого-медико_педагогической комиссии, на котором
'...-lll JаНЫ РекоМендации по изменению образовательноЙ программы для ребенка.
'_ЧIlС.lение в этом случае производится по согласованию с родителями
::КОННЫМИ ПРеДсТавителями) при условии предоставления ребенку места в
_:\ ГО\1 Детском саду в группе компенсирующей, комбинированной или

j f оровительной направленности.
- . 1. Образовательные отношения могут также быть прекращены досрочно в
- .е_]\,ющих случаях:

ПО ИНициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в том
ЧИСЛе В случае его перевода для продолжения освоения образовательной
программы в другую образовательную организацию;
ПО обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) несовершеннолетнего обучающегося и Образовательной
организации) в том числе в случае его ликвидации.
ЩОСРОчное прекращение образовательных отношений по инициативе
РОДителеЙ (законных представителей) обучающегося не влечет за собой
ВОЗнИкновения каких-либо дополнительных, в том числе материtlльных,
обязательств перед Образовательной организацией.

- -ЗЭеВО,l Воспитанников в другую образовательную организацию осуществляет
jlазовательная организация с письменного согласия родителей (законных

-.:._]ставителей).
- .l.}rчреждение работает 5 дней в неделю с 7.00 до 17.30 час.
З..ХО-]НЫе Дни - суббота, воскресенье и прtвдничные дни. В предпрrrздничные дни
::iочltli день укорачивается на один час.
-_ .lrСКаеТСя ОРГаниЗация работы групп по иному времени пребывания детеЙ:

В режиме кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).
. ЗаПРОСаМ родителеЙ при наличии необходимых финансовых средств возможна
:. fНIiзация работы групп в режиме продленного дня (12-часового пребЁIвания).
-]. ОСНОВными структурными единицами Образовательной организации

:,-яются группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного
j]аста. Количество групп В Образовательной организации определяется

::е_]IIтелем с учетом санитарных норм.
- -:. ОбУ'Чение и воспитание в Образовательной организ ации ведутся на русском
:.re. ЯВ,lЯЮТСЯ обЩедоступными и бесплатными. В Образовательной организации
: -f,ются Условия для изучения русского языка как государственного языка
- ; ltt"rской Федерации.
- Образовательные программы реализуются. с учетом возрастных и

- __;lвI1_]\,альных особенностей обучающихся.
: Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного
:jзования и дополнительных общерrввивающих программ, присмотр и уход
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-_,iеств"-Iяются в соответствии с режимом ДНЯ, учитывающим возрастные
_ енности детей и возможности Образовательной организации., ] отношения обучающегося И персонаJrа Образовательной организации

-:_ятся на основе сотрудничествц уважения личности обучающегося и
_ l.-lt]стOвления ему свободы развития в соответствии с индивидуitльными
- jенностями.
:,:rtенение методов физического и психического насилия по отношению к
,, 

чf, ющемуся не допускается.' - 
_. образоваТелЬная орГаниЗация МожеТ ПреДосТаВляТЬ бесплатные

_,r.-]нIlтелЬные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающиN,I
: -Pa\I}Ia]vl ДЛЯ ОбУЧаЮщиХСЯ, а также оказывать консультационно-методическую

',1чrщь родителям (законным представителям) обучающихся и детей дошкольного
- :],]g,т?. не посещающих Образовательную организацию.- - ! Jllсциплина в Образовательной организации поддерживается на основе
: -:.:iСНIlя человеческого достоинства обучающихся и работников Образовательной
-. jНIIЗаLIИи.

3етствие программ И технологий обучения И воспитания, методов и
:1IlЗацИи образовательного процесса возрастным и психофизиологическим
,.1ожностям детей.
.:;lrr 9ýрщовательной деятельности (режим занятий) в группах устанавливается
::зовательной организацией самостоятельно в соответствии с санитарно-
:__е\II1о--IоГическимИ требованИями К режимУ дня в дошкольных организациях с
:_.r\1 \1аксимально допустимого объема недельной образовательной нагрузки и
.]ж_]ается на педагогическом совете до начаJIа учебного года.
,,зтнее время образовательная деятельность не проводится, Образовательная
::I13аЦIIЯ можеТ быть закрыта на ремонТ СРОКОП/L не более двух месяцев по
_,:g'trВСIНИЮ с Учредителем. О дате закрытия сообщается родителям (законным
-.тавIIтелям) обучающихся за два месяца до начала ремонта.
_eplloJ проведения ремонта нуждающиеся обучающиеся обеспечиваются

- З\111 3 JрУГИх МУниципальных дошкольных образовательных организациях.

-. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТВЛЬНОСТИ

\ частниками образовательной деятельности в Образовательной организации
::.rТся обучаюциеся, их родители (законные представители), педагогические

- HIIK]I. Взаимоотношения участников образовательной деятельности строятся
.нове сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих

:: _'.Tei"I. отношения междУ Образовательной организацией и родителями
пны\lлl представителями) регулируются договором об образовании,

_:_'ЧенныМ междУ ними. !оговор об образовании не может ограничивать
:: _rB.le ННЫе ЗаКОНОМ ПРаВа СТОРОН.

права И обязанности участников образовательной деятельности в
: . r1 В?тел Ьной ор ган изации определяются действую щим законодательство м.

, _]\ чающемуся гарантируется :

..\ чение общедоступного И бесплатного дошкольного образования в
:;^.твии с федеральным государственным образовательным стандартом

.: .]ьного образования;
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]::.r zhIIЗни и здоровья во время пребывания в ОбразовательноЙ организации
. ::-:.CHIle ЧеЛОВеЧеСКоГо Достоинства, защита от всех форм физического и

. ,.,:ЧеСКОГО НаСИЛИЯ;
. - -.,-т&в-lение условий для обучения с учетом особенностей их

_ , ,IlзIIческого развития и состояния здоровья;
]; - - g'ТilВJение условиЙ для присмотра и ухода в соответствии с действующими

_ - .;iНЫ\lИ НОРМаМИ,
] : -_,_rстов-lение оборудования, игр, учебных пособий, книг, игрушек;

. чен]lе дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- :,1. lle своих творческих способностей и интересов.

. -Ilте-lи (законные представители) имеют право на:
] фор\lы получения дошкольного образования, дошкольной образовательной

- _:.:з,]цI1I1. защиту законных прав и интересов ребенка;
-:rt-l\I.1ение со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом

l:: ]tslТе-lьноЙ организации, с лицензиеЙ на осуществление образовательной/lJr gllllJцr{lrrr, v Jllrl-ltvrrJ{lvrl лq UwJц{wvrDJr9лlylv \J\JP(Ltlt-,l:l4rUJl-Dгltjul

-, :..ьности. с учебно-программной документацией и другими документами,
_,:',1ЗНТIlРУЮЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ И
_; -=..ЬН[-)сТИ;

_ ;:.} прав и законных интересов обучающихся
:*.]le В yПравлении ОбразовательноЙ организациеЙ в порядке, установленном

:",it\I Уставом;
--:..\1.]eHlle с хоДом и содержанием образовательноЙ деятельности, а также с

-,: ::енllя\Iи ребенка;
-]:Зt].] ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специальные

: -_, з.]lе.lьные организации (группы);
, ',:]eНlle в установленном порядке компенсации части родительской платы за

. -],:..]Hlle ребенка в ОбразовательноЙ организации;
,::Ь_В&Ть ОбразовательноЙ организации посильную помощь в реализации его

- :: _-. Ь:\ За_]аЧ:
, -eНIle ИсЧерпывающеЙ и своевременноЙ информации о состоянии здоровья,

- -,1.;iЯ. /hИЗни и деятельности ребенка в ОбразовательноЙ организации, о
- _ _, _,_1яще\I N{едицинском осмотре и прививках;

...\чение информации о всех видах планируемых обследований
- 

,,. .]t-lгIIческих, психолого-педагогических) воспитанников; !
-. -,lе права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

-iITe.llr (законные представители) обязаны:
- - -3чIlть получение детьми общего образования;
-:. ]iТb ПРаВИЛа ВнУТреннего распорядка ОбразовательноЙ организации, Устава

-__ _ затеJьной организации;
: :-:]C\teHHo предоставлять Учреждению информацию об обучающемся;

,.:.Ь ПЛаТУ За Присмотр и уход за обучающимся в Образовательной
- _-:,: ]зцIlи в срок предусмотренный родительским договором;

:. :..]ТЬ ЧесТЬ и достоинство обучающихся и работников ОбразовательноЙ
- _ ,,1jlцIlИ;
- : - .]нять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
- 

. .l-:Згогические работники ОбразовательноЙ организации имеют право:

- _,1",.]ть свою профессионrlJIьную честь и достоинство;

осуществление образовательной
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. честие в разработке образовательных программ;
. !-\ ществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие

:lерIlментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
заuIrй;

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
:ов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
::i\I\Iы;
эыбор учебных пособий, материа"пов и иных средств обучения и воспитания в

.rзтствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установленном
;: a_]ательством об образо вании;
ч;lстllе в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Образовательной
;]зацI{и, в том числе через органы управления и общественные организации;

',5ъеJинение в общественные профессионtlJIьные организации в формах и в
: __\е. которые установлены законодательством Российской Федерации;

lрашение в комиссию по урегулированию споров между участниками
: : .' tsilТе"lЬНЫХ ОТНОШеНИЙ;

- зiшит} профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
,:,..iBHoe расследование нарушения норм профессиональной этики

. .: _ . lIческих работников;
- .*..lcTlIe в управлении ОбразовательноЙ организациеЙ в формах, определенных

:: _,_]ате]ьством РФ, настоящим Уставом;
,крашенную продолжительность рабочего времени;

: __rlПо.-]нительное профессиончlльное образование по профилю педагогическоЙ
_ :-:..ЬНОСТИ Не РеЖе ЧеМ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа;

- ;-iегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск, продолжительность
: _,л L) определяется Правительством Российской Федерации

_ ._.]lIте,-IьныЙ отгryск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
- ';.'.lрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установленном федеральным
- 

-:: -,\l I,Iсполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
. -jfственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

-: з.lНllя:
_ -.,.рочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном

:,_].1Te..IbcTBoM Российской Федерации;
-::.r н? предоставление педагогическим работникам, состоящим ла учете в

. - - , зе н\-ждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
: :f,\I социaL'Iьного наЙма, право на предоставление жилых помещениЙ

_ : "- ll1з]lрованного жилиtцного фонда;
::э.r' трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

. _]'lьными законами и законодательными актами субъектов Российской
:. -]_:цI1Il.
- 

. --]l]гогические работники Образовательной организации обязаны:
_. ":ествлять свою деятельность на высоком профессионiLльном уровне,

--:lIBaTb в полном объеме реitлизацию Программы ОбразовательноЙ
' . :-.1ЦIIИi

': ,_]3ть правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
, 

_ --.I1онiLтьной этики;
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и других участников
, ] -: , затеJьных отношений;

:::j;lBaTb У ВОСПИТаННИКОВ ПОЗНаВаТеЛЬНУЮ аКТИВНОСТЬ, СаМОСТОЯТеЛЬНОСТЬ.
" ,.-1TiIB\,. творческие способности, формировать гражданскую позицию.

_ 
, .- ]Ht-lcTb к труду и жизни в условиях современного мира, формировать },

-.::\rшIIхся культуру здорового и безопасного обрiва жизни;
- :,.],1енять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
, :: j,rtsанI.rя формы, методы обучения и воспитания;
. -,].ывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние

, -.-lровьяl соблюдать специчlJIьные условия, необходимые для получения
' ]:; _rВ&НI,1Я ЛИЦаМИ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

: :,:\.1 ]_]ействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- _.\lатически повышать своЙ профессионirльный уровень;
,: _1\t]-]LITb аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке.

_ -::.,rB.le нном законодательством об образовании;
--. ,,. _,_]IlTb в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

,_ -. ...lении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
: -: ч:]€.]ные медицинские осмотры по направлению Работодателя;
- -: .,чtr_]IIть в установленном законодательством Российской Федерации порядке
, --:lle I.r проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- - .]..к.':ать Устав образовательной организации, Правила внутреннего трудового
i :- _ --'ЭЯJК&,
- : :. _.r.lнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
_ ] : -_:lсе профессионiLпьное или высшее образование и отвечающее
. ,., .;lфItкационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и

-- :;. профессионtlльным стандартам.
, _3_]агогической деятельности не допускаются лица:
- .,:_tенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
:.- .-,;ll1ВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа;
- l'.13Ir]Щие ИЛИ иМеВшие сУДиМосТЬ, ПоДВергаюЩиеся ИЛИ поДВерГаВшиеся

- ,.]t]BHoMy преследованию (за исключением лиц, уголовное расследование в
.:.rшении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
:a!^т\п.цения против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
-: ;IсL-Iючением незаконного помещения в психиатрический стационар, ttлеветы и
..1;..lрб.lения), половоЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личности, против

-,-\"|bll и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
- : jвственности, а так же против общественной безопасности;

- 1'.:еЮЩИе НеСНЯТУЮ ИЛИ НеПОГаШеННУЮ СУДИМОСТЬ За УМЫШЛеННЫе ТЯЖКИе И
.- _,tIo тяжкие преступления;

- .:itзнанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- .\.1еющие заболевания, предусмотренные перечном, утверждаемым федеральным
]:3ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

-.J\_]арственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
_ :]f,воохранения.

7.10. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических
::]t]ТНИКоВэ преДУсМаТриВаюТся Должности ИнЖенерно-ТехниЧеских,

_ -,,1Itнистративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных,
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--]I1цинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функшии.
. лорые в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в

...llltфикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам имеют

:-iBa и обязанности, установленные локiLльным актом Образовательной

:. alнизации:
7.10.Комплектование персонала Образовательной организации

, цествляется согласно штатному расписанию.

ЧIП. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения в Устав Образовательной организации принимаются на

.--е\1 собрании (конференции) работников Образовательной организации,

8.2. Изменения в настояший Устав утверждаются Учредителем.
отдел по управлению муниципitJIьным имуществом и земельными ресурсами

- .i;lнIlстрации Светлоярского муниципального района осуществляет согласование

] --rтз изменений в устав, в случае, если изменения в устав касаются прав и
- .::ННоСТей Образовательной организации в отношении имущества,

-. ].,.1.1€нНого за ней на праве оперативного управления.
s.3. Согласование изменений в Устав Образовательной организации

- :,1.]яется отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными
- --. :.-]\1I1 адмИнистрацИи СветлОярскогО муниципальногО района Волгоградской

-:-]l1 В ВИДе РаСПОРЯЖеНИЯ.
3.-l. Согласованные отделом по управлению муниципtLчьным имуществом и

_ -- ьны\lИ ресурсамИ админисТрациИ СветлояРскогО муниципаJIьного раЙона
,.ра:ской области изменения в Устав Образовательной организации

- -: :i_]аются постановлением Учредителя.

IX. ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

- i. Образовательная организация самостоятельна в принятии локальных

,:.ilВНЫХ актоВ в соотвеТствиИ с законодательством Российской Федерации,

:з:ской области и настоящим Уставом.
- l. Образовательная организация принимает локаJIьные нормативные акты,

.. . _:lцIle нормы, регулирующие образовательные отношения (далее

-:::ые нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

__-1Те.lЬсТвом Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке,

, :..eHHo\,I настоящим Уставом.
- _l Образовательная организация принимает локilльные нормативные акты

_::rrвны}I вопросам организации и осуществления образовательной

. ::..rrcTtl. в том числе регламентирующие правила ПриеМа обУчаюrUИХсЯ,

: :нятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

..--',|trCTll и rrромежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания

_:. t]тчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления
. l зr,нIlя. приостановления и прекращения отношений между

, . _:е.lьноЙ организацией и обучающимися и (или) родителями (законными

_ -_:,.Iе.lяrtи) несовершеннолетних обучающихся.
- - -lокапьные нормативные акты принимаются в следующем порядке:
- :rзработка лока"пьного акта,
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- рассмотрение локrtльного акта на заседании коллегиtшьного органа

управления и принятиеилиутверждение его этим органом управления (органы

управления утверждают локilJIьные акты по вопросам, отнесенным к их
компетенции);

- утверждение или введение
Образовательной организации.

в действие приказом руководителя

9.5. При принятии локiLльных нормативных актов, затрагивающих праВа

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов
обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких
представительных органов).

9.6. Нормы локzlJIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Образовательной организации по сравненИЮ С

установленным законодательством об образовании, трудовым законодатеЛЬсТВОМ

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не

применяются и подлежат отмене Образовательной организацией.

Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации
Образовательной организации принимается администрацией СветлоярСКОГО

муниципiLпьного района Волгоградской области в форме постановления.
Решения о реорганизации или ликвидации Образовательной органиЗации

допускается на основании положительного закJIючения комиссии по ОцеНКе

последствий такого решения.
Проект постановления о реорганизации, об изменении типа, о ликвиДаЦИИ

Образовател ьной организации готовится Учредителем.
|0.2, Реорганизация, изменение типа, ликвидация ОбразовательноЙ

организации осуществляются в соответствии с законодательством РосСИйской
Федерации в порядке, установленном администрацией СветлоярскоГО
муниципчlJIьного района Волгоградской области.

l0.3. Пр" ликвидации Образовательной организации после иЗДаНИЯ

постановления администрации Светлоярского муниципального РайОНа
Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, устаноВленНОМ
Правительством Волгоградской области:

- довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего
внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений
Образовательная организация находится в процессе ликвидации;

- утвердить состав ликвидационной комиссии;
- установить порядок и сроки ликвидации Образовательной организации В

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о

ликвидации Образовательной организации.
1 0.4. Ликвидационная комиссия:
- обеспечивает ре€Lлизацию полномочий по управлению ДеЛаМИ

ликвидируемой Образовательной организации в течение всего периоДа её

ликвидации;

органа для
о том, что
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- представляет Учредителю для утверждения промежуточный
ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской
Федерации И Другими норматиВными правовыми актами мероприятия по
ликвидации Образовательной организации.

10.5. ПРИ ЛИкВиДации Образовательной организации кредитор не вправе
требоватЬ досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также
прекращения обязательства и возмеЩения связанных с этим убытков.

1 0.6. ИМУЩеСтВо Образовательной организации передается ликвидационной
комиссией на цели рчввития образования в соответствии с уставом
Образовательной организации.

10.7. ПРИ ЛИКВиДации Образовательной организации денежные средства и
иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих
обязателЬств направляются на цели развития образования.

10.8. При ликвидации Образовательной организации, при прекращении её
деятельности В результате реорганизации в форме р(}зделения действие лицензии
прекращается сО дня внесения В ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц
записи соответственно о ликвидации Образовательной организации, о
прекращении её деятельности в результате реорганизации.

10.9. Ликвидация Образовательной организации допускается только с
согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Образовательной
организацией.
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На оснсlвании Фелеральt]оI,о ,]акOна <<Об образоваFIии в РФ>) М 273-ФЗ
О'г 29.I].20l2 t,., Законаt Во:ll,оI,раI/lсl((>йl об.,tаtс,I,и о,I 04.I0.20lЗ l,. Лr:ll8-0/l
(Об обра,зсlrзан и ll в Вол гог,ра/iской обrlас,ги> I] реl(акци и Заксrнов
13Олгсll'ралсксlй облас ги оl, 26.10.2() 1_5 г Jф l8 0-()/_(, Устава Светлоярского
муниtlигIальllого района [3о;lгсlг,радской области, постаLIовления
алм }1 Il }-l cl'pit l{t-,l Ll С веr,л оя рс ко г,() Nly н }.| ци пал b}Io го райtсlrча [}ол го r,lrалс кой
област и о1' 25.05.20lб l,. Л!74З ((О внесении изменениii в Ilос,т,аноt]JIение

allMtjIJ14cтpaIt,.lи Сtзе,t,ltlярск()l,о IчlуllиllигIальlJогtl райсlltа oт l0.09.20l5 I,oita

JV!l232 кОб ч,r,вер7i_tеl-|ии нсlвой ре/lакции Уст,ава МунициIIаJIьн(lr-о ка,зённоI,о

ДошlкольII()I,() tlбllа,зtlIза,I,еJIьного учре){денt,lя Райгородского де,гского c?l1a

<<Ивl tllli{.i,) ( l]c 1.1()яl]сti()l,() \lvIl1.1l-iипаль1-1()г,() pailolчa Вil.;tг,сlграtлсксlti обласL,и>>,

t]IlCCIll l] _\clltt],,бl.a,ltltll,ilc_lt,tl(lй орI,аI{изацI.1и МуниlIипальt{оt,..' ка,зёllllоI,о
_t()lllKt).lt)1-1()I() tlб1.\;1]()IJi.tlC.I1,1lt)I t'l \чI)ежден}4rl l)айгсlрсlдскоГо деl,скоl-о citjta
,,IlBr LllKlt,, ('tзс t_|()яl]ск()l() \I\ HllllllIIttJlbHOгo района Всlrrгограztской обласr,и
c"Ic_t\,}()lI t}le ll ]\Iclicl l ll я :

1.1.[[YHrtТ 1.5. РаЗltс-'Iа l ,,()бrrtrrc ll()_,Iоiкения)) }4,:t_:l())ltит,t) в с.lIе;rу,кltшей

редакции:
<<N4ccтtl Haxo)(/le1.1Llrl образоtзit lc.Il,ttol] орг,а}lи.]аItt,li4: Рсlссийская
Фелсраttия. 404l 73. []tlrrгогрi.tJская tlб.,tас,l t,. ('веl,.,rсlяIрский райолr.
с.Райl-ороjl. r l.Всlдст,роli. дом 2В/а>>.




